Jaarplan 2026

COPD& Astma Huisartsen Advies Groep
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MISSIE EN VISIE
De CAHAG-visie is:

Het bevorderen van de kwaliteit van de zorg voor mensen met astma en COPD, vanuit
huisartsgeneeskundig perspectief en expertise.

BESTUUR EN ORGANISATIE
Het bestuur bestaat in 2026 uit:

¢ Ingrid Looijmans, wetenschap

e Jean Muris, vice-voorzitter, PR en communicatie

e Annemie Philipsen, CAHAG-codrdinator algemene zaken, secretaris ad interim
e Marieke Romkens, kaderartsopleiding

e Jiska Snoeck-Stroband, voorzitter

¢ Roel Wennekes, penningmeester

e Margriet Zaagman, CAHAG-onderwijscodrdinator

COMMISSIES

Scholingen

Er zijn veel scholingsactiviteiten binnen CAHAG. Twee commissies houden zich bezig
met scholingen

e Onderwijs zowel fysiek als online. Online voor individuen en fysiek voor
zorggroepen en scholingsinstanties

e Onderwijs voor praktijkverpleegkundigen/praktijkondersteuners, huisartsen,
verpleegkundig specialisten, Physian assistents, dokterassistenten

e Spirometrie-onderwijs: spirometrie-cursussen worden ontwikkeld door de
CASPIR-commissie die bestaat uit een Expertgroep CASPIR en een Werkgroep
CASPIR.

e De Onderwijscommissie maakt onderwijs betreft pathologie, organisatie en
begeleiding spreekuren. Daarnaast heeft deze commissie een toetsende
functie betreft implementatie op didactisch-, lay-out- en PR over het volledige
aanbod.

Commissie Implementatie

Commissie Wetenschap en Internationale contacten, waaronder organisatie CAHAG-
Conferentie

Commissie PR

Digitaal CAHAG-Bulletin

KERNSPEERPUNTEN VAN CAHAG VOOR 2026




e Digitale leeromgeving.
e CASPIR ONLINE (COL)
e CASPIR module 5

e Website vernieuwen

DIGITALE LEEROMGEVING

De planning is dat in juni de leeromgeving betreft automatische hercertificering volledig
operationeel is. Deze functionaliteit wordt twee maanden intensief gevolgd en
geintroduceerd/getraind aan de zorggroepen die een eigen account gaan beheren
(tenant). Dit gebeurt door interactieve digitale trainingen, webinars en direct contact bij
problemen.

Als dit proces naar behoren verloopt, naar schatting is dit september 2026, wordt de
leeromgeving verder ingericht waarbij maatwerk wordt vermeden. Processen als
clusterinkoop, Basis CASPIR inkopen, accreditatie verwerking, etc. worden via de
leeromgeving ingekocht met de daarbij behorende processen. Alle materialen via de
accounts waarbij de onderwijs-codrdinator een rol heeft betreft longzorg materiaal.
Deze processen zullen stap voor stap uitgewerkt worden waarbij CASPIR/KASPIR
modules voorrang hebben.

CASPIR ONLINE (COL)

Deze module wordt los genoemd omdat het een omvangrijke Elearning is met specifieke
functionaliteiten. Het bouwen is een grote klus zowel inhoudelijk als digitaal. COL 25/26
is verplicht en loopt goed. De accreditatie is verlengd om degenen tegemoet te komen
die door omstandigheden niet op tijd hebben kunnen afronden. Het blijft ongewijzigd
dat de COL binnen 1 jaar moet worden afgerond maar zo hebben zorggroepen de kans
om persoonsgericht/praktijkgericht te kunnen handelen.

COL 26/27 wordt per 1 oktober opgeleverd.

CASPIR MODULE 5

Gezien alle ontwikkelingen in de afgelopen twee jaar is besloten om een verbeterde
versie dit jaar aan te leveren waarbij bv de toets in module 5 is aangepast.

WEBSITE VERNIEUWEN

Nadat de digitale leeromgeving volledig is geimplementeerd, zal CAHAG onderzoeken in
hoeverre de ontwikkeling van een nieuwe website tot de mogelijkheden behoort. Een
belangrijk aandachtspunt daarbij is het verbeteren van de zoekfunctie, zodat gebruikers
sneller en nauwkeuriger de gewenste informatie kunnen vinden.

De website van CAHAG dient een centrale vraagbaak te zijn voor iedereen die zich
bezighoudt met longzorg. Door meer vormen van interactiviteit toe te passen, willen we




kennisuitwisseling stimuleren en de toegankelijkheid van onze informatie verder
vergroten.

Met deze mogelijke vernieuwing wordt een stap gezet naar een toekomstbestendige,
gebruiksvriendelijke en informatieve online omgeving die aansluit bij de behoeften van
het (‘long-‘)werkveld.

DE JAARLIJKS TERUGKERENDE AANDACHTSPUNTEN VOOR 2026 ZIJN

1. Deskundigheidsbevordering van alle medewerkers binnen de
huisartsenpraktijken.

Vertegenwoordiging van de beroepsgroep bij externe partijen.
Ondersteuning bij implementatie

Bevorderen van wetenschappelijk onderzoek.

Netwerkfunctie voor CAHAG-leden en in- en externe communicatie.
Concretere afspraken over samenwerking NHG-CAHAG en andere expertgroepen
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Een nadere uitwerking van deze punten volgt hieronder.

DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING VAN ALLE MEDEWERKERS BINNEN DE
HUISARTSENPRAKTIJKEN

Op het gebied van deskundigheidsbevordering/onderwijs zal CAHAG zich bezig blijven
houden met de ontwikkeling en organisatie van onderwijs aan alle medewerkers binnen
de huisartspraktijken en zorggroepen. Kenmerkend voor CAHAG-scholingen is dat deze
onafhankelijk zijn, van hoge kwaliteit en evidence-based. De meest actuele inzichten uit
de voor de huisartsenpraktijk relevante richtlijnen komen op een frisse en interactieve
manier aan de orde, waardoor we de brug slaan tussen wetenschap en richtlijnen en de
dagelijkse praktijk.

CAHAG biedt ook in 2026 een aantal vaste populaire nascholingen aan voor
verschillende medewerkers in de huisartsenpraktijk

e Adembenemend op 29 en 30 januari 2026: tweedaagse nascholing voor HA-POH-
koppels, gericht op implementatie.
e Organisatie CAHAG-cursus: eendaagse nascholing op 10 maart met 3 workshops,
gericht op het werk van POH en HA en een cursusdag in het najaar in Zwolle.
e KASPIR
o Module 1t/m 5 zullen in 2026 opnieuw worden gegeven.
e CASPIR

o CASPIR online: aanbieden en onderhouden van deze online nascholing op
het gebied van spirometrie binnen de eigen digitale CAHAG-leeromgeving.
-leeromgeving wordt verder ontwikkeld en zal medio 2026 gereed zijn.

o Inhoudelijk worden de presentaties van de CASPIR-cursus geactualiseerd
in overeenstemming met de ATS/ERS richtlijnen uit 2019 en de NHG-
Standaarden astma en COPD. Daarnaast is de interpretatie bijgewerkt in
de ATS/ERS Interpretive Strategies for Routine Pulmonary Function Tests
(2022).




o “Training on the Job” wordt verder uitgerold.

o CAHAG biedt twee keer per jaar kaderartsen (i.0.) een Train de Trainer
aan, waar de nadruk ligt op casuistiek, zodat de koppeling tussen theorie
en praktijk beter wordt.

o Train de Trainer voor longfunctieanalisten.

o Bijdrage aan analyse en het vinden van probleemoplossingen en
alternatieven voor het teruglopen van spirometrie in de eerste lijn.

e Kaderopleiding: in 2026 zullen 8 nieuwe cursisten starten met de kaderopleiding
astma/COPD.

e Erisin 2026 geen conferentie maar dit jaar wordt wel gestart met de
voorbereidingen voor de conferentie van 2027.

e Ookin 2026 zal een breed aanbod van CAHAG-scholingen zijn. Voor de langere
termijn is input van kaderartsen essentieel: welke richting willen we op en wat is
haalbaar binnen onze onderwijsketen?

e Totslot onderzoeken we nieuwe vormen van onderwijs, zoals het maken van
podcasts en e-learnings, om nog meer flexibiliteit en toegankelijkheid te bieden.

VERTEGENWOORDIGING VAN DE BEROEPSGROEP BIJ EXTERNE PARTIJEN

CAHAG vertegenwoordigt in nauwe afstemming met LHV, NHG en InEen de
beroepsgroep in diverse gremia.

e Vertegenwoordiging in organisaties die betrokken zijn bij de zorg voor patiénten met
astma en COPD.

o Long Alliantie Nederland (LAN): bestuurszetel CAHAG binnen LAN-bestuur.
Mede-invulling gegeven aan strategisch kader van de LAN. Deelname CAHAG-
leden aan verschillende LAN-werkgroepen (goed gebruik inhalatiemedicatie,
feiten en cijfers longziekten, COPD en hartfalen, beroepslongziekten, palliatieve
zorg COPD, ernstig astma, zorgpad Longaanval, handreiking vaccinaties).

o IMIS (contactpersoon Margriet Zaagman).

Longfonds (actieplan kinderen met astma, kader regionale formularia,

wetenschappelijke adviescommissie).

Vertegenwoordiging in IPCRG.

Zorginstituut Nederland (ZIN) (verbetersignalement zorgtraject COPD & astma).

ZIN: verbetertraject astma.

NRS/NVALT.

Trimbosinstituut: richtlijn stoppen met roken.

FMS: verantwoord wisselen inhalatoren.
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ONDERSTEUNING BIJ IMPLEMENTATIE

CAHAG zet zich in voor betere eerstelijns longzorg door praktische hulpmiddelen te
ontwikkelen die de toepassing van richtlijnen in de huisartsenpraktijk ondersteunen.
Binnen de implementatiecommissie worden eenvoudige, direct inzetbare oplossingen
ontwikkeld die zowel zorgverleners als patiénten helpen in de dagelijkse praktijk. Een




voorbeeld hiervan is de Big 5 van inhaleren, waarbij de belangrijkste aandachtspunten
voor correct inhalatiegebruik overzichtelijk zijn gebundeld.

Na een financieel uitdagende periode pakt de implementatiecommissie haar
werkzaamheden met hernieuwde energie weer op. De komende periode staat in het
teken van het inventariseren van behoeften binnen de longzorg, waarna gerichte
hulpmiddelen en oplossingen worden ontwikkeld of beschikbaar gemaakt. Input uit de
praktijk is daarbij essentieel om oplossingen te realiseren die daadwerkelijk aansluiten
bij de dagelijkse zorg voor mensen met astma en COPD.

BEVORDEREN VAN WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK

De Wetenschapscommissie, in combinatie met de Expertgroep CASPIR, zal zich
inzetten voor een proactieve input m.b.t. knelpunten/onderwerpen bij de
ontwikkeling van nieuwe NHG-standaarden op het gebied van Astma en/of COPD.
Organisatie CAHAG-conferentie 2027.

o Hierbij zal de mogelijkheid van uitbreiding met een aantal praktische
workshops naast het wetenschappelijke programma onderzocht worden.

Stimuleren van wetenschappelijk onderzoek op het gebied van astma en/of COPD
in de eerste lijn:

o Door middel van het ondersteunen van en/of bijdragen aan onderzoeken
en subsidieaanvragen (bijvoorbeeld vanuit de Academische werkplaats
Huisartsgeneeskunde).

o Viade consultatie functie (zie hieronder).

Consultatie functie:

o Beantwoorden van zowel externe als interne consultatieverzoeken op het
gebied van wetenschap gerelateerd aan astma en/of COPD in de eerste lijn
(bijv. m.b.t. richtlijnen en standpunten of onderzoek ideeén/voorstellen).

o Uitzetten van verzoeken voor deelname aan onderzoek op het gebied van
astma en/of COPD onder leden (via HaWeb).

Bijdrage aan het inzichtelijk maken van de waarde van resultaten van
wetenschappelijk onderzoek op gebied van astma en/of COPD in de eerste lijn
(‘spreekbuisfunctie’):

o Bijvoorbeeld middels standpunten, bijdragen in een digitaal bulletin en/of
nieuwsberichten op LinkedIn en/of website.

o Scholingen: nieuwe scholingen (i.0.m. de Onderwijscommissie) waar
nodig langs een WTC lid ter check EBM/conform ‘laatste stand van de
wetenschap’ (met duidelijke afspraken rondom tijdsinvestering hiervoor).

Stimuleren van de implementatie van wetenschappelijk onderbouwde
interventies t.b.v. verbetering van de kwaliteit en efficiéntie van astma en/of
COPD zorg:

o Samenwerking zoeken met de implementatiecommissie.

Asthma Right Care in Nederland.

Asthma Right Care Internationaal.

(Jonge) onderzoekers uitnodigen voor bijdrage netwerkdagen en conferentie.
Overlegpartner IPCRG Research Leadership Team.




NETWERKFUNCTIE VOOR CAHAG-LEDEN EN IN- EN EXTERNE COMMUNICATIE

CAHAG draagt bij aan vele activiteiten om de longzorg binnen de eerstelijn in Nederland
te optimaliseren. Het is belangrijk de leden goed en efficiént te informeren over nieuws,
activiteiten, standpunten, evenementen, etc. Dit doen we door:

e Website

¢ Organisatie netwerkdagen t.b.v. CAHAG-leden.

¢ Organisatie klankbordbijeenkomsten (viermaal per jaar).

e Opstellen interne, maar tegenwoordig ook externe digitale nieuwsbrieven.
e Activiteiten discussies/enquétes op HAweb.

e Podcast.
e Geen bulletin maar digitale artikelen
e FAQ’s

e BIG Vverder implementeren.
Niet-leden informeren we met behulp van:

e CAHAG-artikelen.
e Berichten op LinkedIn/Facebook.
e De CAHAG-website.

CONCRETERE AFSPRAKEN OVER SAMENWERKING NHG-CAHAG EN ANDERE
EXPERTGROEPEN

CAHAG is een NHG-expertgroep. We willen graag een optimale samenwerking met het
NHG om elkaar zoveel mogelijk te versterken. In 2026 zullen we in het kader van het
NHG-kaderartsproject verder onderzoeken welke consequenties dit heeft voor de
kaderopleiding en expertgroepen en de samenwerking tussen NHG, CAHAG en andere
expertgroepen.




