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MISSIE	EN	VISIE	

	“het	bevorderen	van	de	kwaliteit	van	de	zorg	voor	mensen	met	astma	en	COPD,	vanuit	
huisartsgeneeskundig	perspectief	en	expertise”.	

BESTUUR	EN	ORGANISATIE	

Het	bestuur	bestaat	in	2019	uit:	

• Regien	Kievits,	voorzitter	tot	mei	2019	
• Niels	Chavannes,	vice-voorzitter,	wetenschap	
• Lisette	van	den	Bemt,	penningmeester	
• Maret	Zonneveld,	secretaris	en	implementatie		
• Jiska	Snoeck,	wetenschap,	voorzitter	vanaf	2019	
• Jean	Muris,	implementatie	
• Ingrid	Looijmans,	wetenschap	
• Wim	Oomen,	deskundigheidsbevordering	vanaf	maart	2019	

Het	bestuur	wordt	ondersteund	door:	
• CAHAG-coördinator:	Marjan	Veltman	
• CAHAG-secretariaat	ondergebracht	bij	NHG	

	
Commissies:	

• Kerngroep	
• Commissie	Deskundigheidsbevordering/onderwijs		

De	Commissie	Deskundigheidsbevordering/onderwijs	wordt	ondersteund	door		
o De	onderwijs	coördinator	(functie	vacant)	
o Het	onderwijssecretariaat	ondergebracht	bij	KOH		

• CASPIR-begeleidingscommissie	
• KASPIR	begeleidingscommissie	
• Commissie	Implementatie	
• Commissie	Wetenschap	en	Internationale	contacten	
• Commissie	PR	en	communicatie	

o Redactie	Bulletin	
o Websitecommissie	

SPEERPUNTEN	VAN	DE	CAHAG	VOOR	2019		

Als	speerpunten	voor	2019	zijn	geformuleerd:	

1. Deskundigheidsbevordering	van	alle	medewerkers	binnen	de	
huisartsenpraktijken.	

2. Ondersteuning	bij	implementatie	van	astma/COPD	richtlijnen	en	standaarden	
3. Advisering	met	betrekking	tot	opstellen	richtlijnen	en	consensustrajecten	
4. Netwerkfunctie	voor	expertgroep	
5. Vertegenwoordiging	van	beroepsgroep	en	samenwerking	met	externen	
6. Bevorderen	van	wetenschappelijk	onderzoek	eerstelijns	astma/COPD-zorg	
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7. Opstellen	plan	voor	efficiënte	interne	en	externe	Communicatie.		

Een	nadere	uitwerking	van	deze	speerpunten	volgt	hieronder.	

1:	DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING	

Vanaf	maart	2019	zal	Wim	Oomen	in	het	bestuur	de	portefeuille	kaderopleiding	en	
onderwijs	behartigen.		

De	Commissie	Deskundigheidsbevordering/onderwijs	zal	zich	bezig	houden	met	de	
organisatie	van	onderwijs	aan	alle	medewerkers	binnen	de	huisartspraktijken	en	
zorggroepen.	

• Organisatie	Adembenemend	(31	januari	en	1	februari):	tweedaagse	nascholing	
HA/POH,	gericht	op	implementatie.	

• Organisatie	CAHAG-cursussen	(21	maart	en	11	april):	eendaagse	nascholing,	
gericht	op	werk	POH/HA	

• Caspir	en	Caspir	online	(onderhoud)		
• CAHAG-congres	(17	januari)	
• Bijdrage	aan	longdagen	(9	april)	
• Bijdrage	aan	verdere	ontwikkeling	en	het	aanbieden	van	eLearning	over	

exacerbatie-management	en	over	astma	bij	kinderen	in	samenwerking	met	Nell	
en	Radboud	Universiteit.	

• REDUX	
• Ziektelastmeter	
• KASPIR	(actualisatie	en	ontwikkeling	herhaalmodule)	
• Daarnaast	is	er	een	breed	aanbod	aan	CAHAG-scholingen.	Deze	zijn	door	derden	

(onder	andere	zorggroepen)	te	bestellen.	De	onderwijscommissie	draagt	zorg	
voor	de	ontwikkeling,	actualisering	en	het	beheer	van	deze	
onderwijsprogramma’s.		

• Train	de	trainercursus	Caspir	(7	november)	
• Voortzetten	bijdrage	aan	Kaderopleiding	Astma	en	COPD.	

Een	intensievere	samenwerking	met	het	NHG	op	het	gebied	van	scholing	wordt	gezocht.		

2:	ONDERSTEUNING	BIJ	IMPLEMENTATIE		

De	commissie	Implementatie	voert	in	2019	activiteiten	uit	op	het	gebied	van:	

• Aanpassingen	tabellen	voor	standaardisatie	HIS	(diagnostische	bepalingen)	
• Aanvullingen	teksten	Thuisarts	over	exacerbatie-management	
• Afstemming	met	NHG	over	landelijk	EVS	voor	exacerbatie-management	
• Infographics	tbv	diagnostiek	
• Bijdrage	aan	geschikt	maken	CCQ	voor	laag	geletterden	
• Bijdrage	aan	project	Ziektespecifieke	overzichten	van	NHG	

Hierbij	wordt	samengewerkt	met	het	NHG.		
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Ter	verhoging	van	de	kwaliteit	van	de	zorg	voor	astmapatiënten	is	in	2018	een	project	in	
samenwerking	met	de	hoofdsponsoren	gestart	(Serious	gaming).	Ook	in	2019	wordt	
hier	vanuit	de	implementatie	commissie	een	bijdrage	aan	geleverd.	

3:ADVISERING	MBT	OPSTELLEN	RICHTLIJNEN	EN	CONSENSUSTRAJECTEN	

Advisering	aan	het	NHG	met	betrekking	tot	actualisatie	van	

• NHG-standaarden	astma	voor	Volwassenen	
• NHG-standaard	COPD	
• Deelname	aan	NHG-leidraad	Ziektespecifieke	overzichten	voor	HIS-leveranciers	

Een	intensievere	samenwerking	met	het	NHG	op	het	gebied	van	richtlijnontwikkeling	
wordt	gezocht.		

Advisering	aan	de	LAN	met	betrekking	tot		

• Metaplan	bevorderen	therapietrouw	
• Richtlijn	Palliatieve	zorg	COPD	
• Richtlijn	Beroepslongziekten	

Advisering	aan	de	KNGF	met	betrekking	tot	

• KNGF	richtlijn	COPD	en	beweegtherapie	

4:	NETWERKFUNCTIE		

• Organisatie	netwerkdagen	t.b.v.	CAHAG-leden	(9	april	en	7	november	2019).	
• Organisatie	klankbordbijeenkomsten	(viermaal	per	jaar).	
• opstellen	elektronische	nieuwsbrieven		
• Activiteiten	discussies/enquêtes	op	HAweb		

5:	VERTEGENWOORDIGING	VAN	BEROEPSGROEP		

De	CAHAG	vertegenwoordigt	de	beroepsgroep	in	diverse	gremia.		

• Afstemming	en	overeenkomsten	op	inhoud	van	standpunten	en	richtlijnen	met	
LHV,	NHG	en	Ineen.	Een	intensievere	samenwerking	met	het	NHG	wordt	gezocht.		

• Samenwerking	met	andere	partijen	die	betrokken	zijn	bij	de	zorg	voor	patiënten	
met	astma	en	COPD.			

o LAN:	Bestuurszetel	CAHAG	binnen	LAN-bestuur.	Deelname	CAHAG	leden	
aan	verschillende	LAN	werkgroepen	(goed	gebruik	inhalatiemedicatie,	
COPD	en	hartfalen,	beroepslongziekten,	palliatieve	zorg	COPD).		

o Programma-adviseur	Nationaal	Actieprogramma	Chronische	Longziekten.		
o Longfonds	(actieplan	kinderen	met	astma,	kader	regionale	formularia,	

wetenschappelijke	adviescommissie)		
o Vertegenwoordiging	in	NRS	
o Vertegenwoordiging	in	IPCRG	
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o Zorginstituut	Nederland	
o NVALT	
o NVLA	
o NVK,	sectie	Longziekten	
o V&VN	Longverpleegkundigen	
o V&VN	Praktijkverpleegkundigen&	praktijkondersteuners	
o IMIS	
o IVM	
o Taskforce	rookvrij	opgroeien	
o Vertegenwoordiging	Vektis	
o KNGF:	COPD	en	beweegtherapie	

6:	BEVORDEREN	VAN	WETENSCHAPPELIJK	ONDERZOEK		

• REDUX:	REDUX		is	het	project	van	de	CAHAG	in	samenwerking	met	Astra	Zeneca,	
Boehringer	Ingelheim,	GSK	en	het	Longfonds	om	door	scholing	van	zorgverleners	
en	educatie	van	patiënten	exacerbaties	in	de	eerste	lijn	eerder	te	herkennen	en	te	
behandelen	(o.a.	onderzoek	naar	effect	van	delay	herkennen	en	Aktie	bij	
exacerbatie	COPD).	

• Overlegpartner	NRS.	
• Bijdrage	leveren	in	de	vorm	van	eigen	symposia	tijdens	de	longdagen	
• Bijdrage	leveren	aan	het	CAHAG-congres	
• Actieve	bijdrage	aan	ERS	congres	
• Podium	bieden	aan	wetenschappers	dmv	publicatie	in	CAHAG-bulletin	

7:	UITBREIDEN	VAN	ACTIVITEITEN	VOOR	EFFICIËNTE	INTERNE	EN	EXTERNE	
COMMUNICATIE	

De	CAHAG	mag	zich	prijzen	met	het	groot	aantal	experts	dat	zij	telt.	Voor	allen	geldt	
echter	dat	zij	drukbezette	agenda’s	hebben	waarbij	er	slechts	beperkte	tijd	voor	de	
CAHAG-activiteiten	vrijgemaakt	kan	worden.	Om	van	die	tijd	zo	goed	mogelijk	gebruik	te	
maken	is	het	belangrijk	de	leden	goed	en	efficiënt	te	informeren	over	nieuws,	
activiteiten,	standpunten,	evenementen,	etc.		

Ook	moet	gekeken	worden	naar	de	mogelijkheden	om	de	communicatie	naar	buiten	
(huisartsen,	praktijkondersteuners,	praktijkverpleegkundigen,	overlegpartners	en	
stakeholders)	te	vergroten.	Om	dit	te	bereiken	zijn	verschillende	activiteiten	gepland	
voor	2019:	

• Toekennen	aandachtsgebied	PR	aan	een	van	de	bestuursleden.	
• Vernieuwing	CAHAG-site	en	deze	verder	verbeteren	en	beter	onder	de	aandacht	

brengen.	
• Onderzoeken	of	meer	verbindingen	gemaakt	kunnen	worden	tussen	de	centrale	

website	en	moderne	communicatie-middelen	(bijvoorbeeld	LinkedIn,	Twitter,	
facebook).	
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• Onderzoeken	of	een	student	Marketing	en	Communicatie	aangetrokken	kan	
worden	om	een	bijdrage	te	leveren	aan	de	PR-activiteiten	van	de	CAHAG	als	
afstudeerproject.	

• Onderzoeken	of	de	afzonderlijke	artikelen	uit	het	CAHAG-bulletin	hergebruikt	
kunnen	worden.	

• Onderzoeken	of	het	mogelijk	is	om	meer	PR-momenten	te	halen	uit	afzonderlijke	
CAHAG-activiteiten.	

• Onderzoeken	of	betere	samenwerking	met	het	NHG	mogelijk	is	op	het	gebied	van	
actuele	nieuws-items.	

	

	


